
الإصدار )59(  -  كانون الاول ٢٠٢٠نشـرة إخباريــة

أبوغزاله واليونسكو يترأسان ورشة عمل حول 
»معايير الابتكار في التعليم في الدول العربية«

عمان – نظمت المنظمة العربية لضمان الجودة 
المركز  مع  بالتعاون  »أروقا«  التعليم  في 
التعليم-اليونسكو  في  والتميز  للجودة  الإقليمي 
ومؤشرات  »معايير  بعنوان  عمل  ورشة 
الابتكار في التعليم في الدول العربية«، ترأسها 
طلال  الدكتور  سعادة  رئيسها  المنظمة  عن 
الدكتور  العام  مديره  المركز  وعن  أبوغزاله 

المديرس. عبدالرحمن 

من  عدد  بمشاركة  رقميا  الورشة  عقدت 
مجال  في  المتخصصين  والباحثين  الخبراء 
حيث  عربية،  دول  عدة  من  والابتكار  الجودة 
جمع  الذهني-إلى  العصف  خلال  –من  تهدف 
ومؤشرات  كمعايير  ثم صياغتها  ومن  الأفكار 
وتقديمها  فنية،  لجنة  خلال  من  للابتكار 
معايير  لتكون  العربية  الدول  لجامعة  كمقترح 

العربية. للدول  موحدة 

وخلال الورشة أشاد الدكتور أبوغزاله بالتعاون 
للجودة  الإقليمي  والمركز  »أروقا«  بين  المميز 
أهمية  وبين  اليونسكو.   – التعليم  في  والتميز 
الراهنة  التحديات  ظل  في  التعليم  في  الابتكار 
مؤكدا  العالم،  في  التعليم  قطاع  يواجهها  التي 

في هذا الإصدار:
ورشة  يترأسان  واليونسكو  أبوغزاله 

التعليم  في  الابتكار  »معايير  حول  عمل 
العربية« الدول  في 

»نقابة المهندسين« و«أكاديمية أبوغزاله« تباشران 
تنفيذ اتفاقية التعاون المشترك في مجال التدريب

عن  خدماتها  تقديم  تواصل  للتوظيف«  أبوغزاله 
كورونا »فايروس  بحظر  المتأثرة  الدول  في  بعد 

شركة طلال أبوغزاله للتوظيف المهني وتطوير 
الموارد البشرية

طلال أبوغزاله للتوظيف . . . 
قــصــة  الـنــجـاح
للمؤسسات  والافراد
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طلبة  لجميع  تصلح  للابتكار  موحدة  مؤشرات  لصياغة  العربية  الدول  في  الجهود  توحيد  ضرورة 
العربية. الدول 

ثورة  وهي:  الاطلاق  على  البشرية  المتغيرات  أهم  من  واحدة  نشهد  »أننا  إلى  أبوغزاله  وأشار 
فريق  ترأس  حيث  والاتصالات،  المعلومات  تقنية  على  القائمة  »الرابعة«  الصناعية  المعرفة 
المعلومات  لتقنية  المتحدة  الأمم  منظمة  ذلك  وبعد  والاتصالات  المعلومات  لتقنية  المتحدة  الأمم 

التنمية. لأغراض  والاتصالات 

وقال أبوغزاله: »إن العالم يقوده بالدرجة الأولى »الذكاء الاصطناعي« وتطبيقاته ستساعد البشرية 
والمخترعين«. المبدعين  من  جيل  لتخريج  والتطور  التقدم  على 

وأكد أبوغزاله ضرورة التحول من التعليم إلى التعلم، مبينا أن “أروقا” التي ترأسها فخريا جامعة 
الابتكار،  لغرض  التعليم  في  الجودة  في  خدماتها  لتقدم  نظامها  تغيير  على  ستعمل  العربية،  الدول 

التعليم. في  الجودة  تطبيق  مدى  ومراقبة 

للجودة والتميز  للمركز الإقليمي  العام  المدير  المديرس،  الدكتور عبدالرحمن  من جانبه عبر سعادة 
في التعليم عن شكره وتقديره لسعادة الدكتور أبوغزاله ودعمه للتعليم في الوطن العربي، لافتًا إلى 
للسعي نحو  الجهود  المركز و«أروقا«، ولتظافر  بين  تتويجًا لاتفاقية موقعة  الورشة جاءت  أن هذه 
أفضل  استعراض  وكذلك  العربية،  الدول  مختلف  ليشمل  التعليم  في  والابتكار  الجودة  سوية  رفع 

التعليمية. العملية  في  القرار  أمام صناع  لوضعها  الشأن  هذا  في  الممارسات 

نواتج  في  التنافسية  وتعزيز  الابتكار  على  مبني  تعليم  لإنتاج  لاتفاق  التوصل  في  أمله  عن  وأعرب 
تعلم الطلبة وتحقيق الريادة والتقدم الاقتصادي والرفاه في الدول وإيجاد نماذج ابتكارية يحتذى بها 

العربية للدول  وازدهارًا  تقدمًا  أكثر  لمستقبل 

وتحدث الدكتور المديرس عن ضرورة وضع نظم جديدة في التعليم؛ لمواجهة التحديات، واستجابة 
وحلول  التعليم،  ل  لتحوُّ الأساسية  »المحركات  على  التركيز  مطالبًا  الجديدة،  التعليم  نوعية  إلى 

المستدامة«. التّعافي 

الجاذبة  والبيئة  الحوكمة  ومنها  ومجالاتها،  الابتكار  معايير  على  الورشة  في  المتحدثون  وركز 
والدعم. والإنتاجية  للحرية  الضامنة 

»أروقا«  التعليم  في  الجودة  لضمان  العربية  للمنظمة  وتقديرهم  شكرهم  عن  المشاركون  وعبّر 
واستعرضوا  الورشة،  تنظيم  على  »اليونسكو«  التعليم  في  والتميز  للجودة  الإقليمي  والمركز 

تمهيدًا لصياغة مؤشرات ذات جودة تجاربهم وآراءهم حول الابتكار والإبداع 
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»نقابة المهندسين« و«أكاديمية أبوغزاله« تباشران تنفيذ اتفاقية التعاون المشترك في مجال التدريب

اتفاقية  بتنفيذ  القدرات  لبناء  أبوغزاله  طلال  وأكاديمية  الأردنيين،  المهندسين  نقابة  باشرت   - عمان 
مشتركة. تدريبية  برامج  وتنفيذ  بإعداد  الخاصة  المشترك  التعاون 

خلال  تنفيذه  سيتم  الذي   BMS المباني  إدارة  نظام  حول  التدريبي  البرنامج  إعداد  من  الجانبان  وأنهى 
الجاري. الأول  كانون 

المشاركين  تؤهل  العقاري  التقييم  مجال  في  معتمدة  مستقبلية  تدريبية  دورات  عقد  على  الجانبان  واتفق 
والمساحة.  الأراضي  دائرة  في  العقاري  المقيم  امتحان  اجتياز  على 

إلى  إضافة   ،BMS المباني  إدارة  وكيفية  معنى  المهندسين  تعليم  إلى  لتدريبي  ا لبرنامج  ا ويهدف 
من  العديد  لبرنامج  ا يشمل  حيث  لها،  حلول  وإيجاد  المشكلات  واكتشاف  وإدارتها  المشاريع  تصميم 

العملية. لتمارين  ا

.. الأردنيين  المهندسين  نقابة  في  التدريبية  القاعات  في  التدريبي  البرنامج  تنفيذ  إلى  وسيصار 
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»أبوغزاله للتوظيف« تواصل تقديم خدماتها عن بعد في الدول المتأثرة بـ»فايروس كورونا«
استمرارها  عن  البشرية  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  أكدت 
مكاتبها.  جميع  خلال  من  كورونا  فايروس  جراء  الراهنة  الظروف  رغم  بالتوظيف  بعملها 

لعملائها،  أو  العالمية«  أبوغزاله  »طلال  مكاتب  في  سواء  التوظيف  في  الشركة  وتستمر 
والالتزام  الموظفين  وسلامة  صحة  على  حرصها  من  انطلاقا  بعد  عن  بالعمل  استمرت  حيث 
في  الالتزام  مع  الصحي،  الحجر  قرار  تطبق  التي  بالدول  الخاصة  الرسمية  التعليمات  في 
التوظيف.  عملية  توقف  أو  تعطل  دون  تحول  التي  المتخصصة  الحلول  توفير  في  الوقت  ذات 

الاتصال  تقنية  خلال  من  الشخصية  المقابلات  تنظيم  بإمكانية  بعد  عن  التوظيف  ويتميز 
إلى  إضافة  تامة،  بسرية  للمدراء  بتوفيرها  للتوظيف  اللازمة  الامتحانات  وعمل  بالفيديو 

أخرى. ميزات  عدة 

مع  المتوفرة،  العمل  لفرص  الأفضل  المرشح  انتقاء  مواصلة  لضمان  الخطوات  هذه  وتأتي 
كورونا. فايروس  انتشار  من  الحد  إلى  الرامية  الاحترازية  بالإجراءات  التام  التقيد 
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»طلال  شركات  إحدى  البشرية،  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  تقدم 
والموارد  المؤسسات  كفاءات  رفع  بهدف  والتوظيف  التدريب  خدمات  العالمية«،  أبوغزاله 

المستويات.  أعلى  وفق  البشرية 

القطاعين  في  العاملة  للقوى  التدريبية  للاحتياجات  لدراستها  وفقا  التدريبية  البرامج  بتوفير  وتقوم 
من  العديد  في  المجموعة  تقدمها  التي  المتعددة  الأنشطة  من  الخدمات  هذه  وتعد  والخاص،  العام 
وتقنية  الإدارية  والتنمية  الفكرية  والملكية  والضرائب  والتدقيق  المحاسبة  وأبرزها  المجالات 

التكنولوجيا.  ونقل  المعلومات 

البشرية  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  خدمات  من  الاستفادة  ويمكن 
من خلال زيارة موقعها الإلكتروني http://www.tagirecruitment.com الذي يوفر خدمات 

العالم.  أنحاء  جميع  في  وظائف  عن  وللباحثين  موظفين،  عن  الباحثين  العمل  الشركة لأصحاب 

الذاتية،  السير  على  والاطلاع  الشاغرة  الوظائف  عن  الإعلان  الأعمال  لأصحاب  الموقع  ويتيح 
الشخصية  سيرهم  تحميل  وظائف  عن  للباحثين  يسمح   كما  الشركة،  بيانات  قاعدة  في  المتوفرة 
الإلكتروني. الموقع  عبر  عنها  المعلن  العمل  لفرص  والتقدم  الشركة،  بيانات  قاعدة  إلى  وإضافتها 

شركة طلال أبوغزاله للتوظيف المهني وتطوير الموارد البشرية
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للتواصل: 
البشرية الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله   - أبوغزاله  طلال  مجموعة 

تلفون: 900 100 5 6 962 +  /  فاكس: 901 100 5 6 962+
tagirecruit@tagirecruit.com الالكتروني:  البريد 

www.tagirecruitment.com الالكتروني:  الموقع 


